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r espacios de reflexion e
‘interiorizacion en los participantes, a
partir de la aplicacion de pruebas, que
apunten a la identificacion y
fortalec1m1ento de las competencias
dividuales y organizacionales.

KAF’ITAL GRDL!F'
- Capacitacion & Consultoria




OBIETIVOS ESPECIFIENS

e Comprender y valorar la incidencia de las personas
en la productividad, competitividad y vida de las
organizaciones publicas, asi como en los contextos
sociales en que se desenvuelve.

 Reflexionar acerca de 1la importancia de Ilas
competencias comportamentales y funcionales como
variables y fundamentos para la competitividad de las
personas y las organizaciones.

-Realizar ejercicios practicos que permitan Ila
identjficacion y concepto de las competencias en los
11 del Siglo XXI.
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KAPITAL GROUP
Capacitacion & Consul torla




KAPITAL GROWLP
apacitaclion & Cons torla




KAPITAL GROWULP
apacitacion & Cons toria




\PROKIMAGIdN ALGORCL




El liderazgo es un proceso que supone la relacion entre una

persona y otras, que son sus seguidores. La primera i://U /= en
el comportamiento de las personas para llevarlas en una
determinada </i;=--<19; através de medios no coercitivos.
UN BUEN
N0 ENPUJA N0 URLA g

=

A QUIEN NO QUIERE A QUIEN NO QUIERE ENSENA, ORIENTA, CAPACITA Y APOYA
. CAMIN:SR Q TRABAJ%R A QUIEN TIENE GANAS DE CRECER

TRAZ0 CRISTIANO

Un liderazgo eficaz /=i | <oncu-i de las personas
hacia el logro de (-:ulico:5 que satisfacen tanto las
necesidades del equipo u organizacién, como las
necesidades de las personas como individuos.



éPor qué un lider en
tu proyecto emprendedor?

Aportan valor
a nuestro
al cambio conocimiento

Sin miedo

Hacen mejores

2, a los de su
alrededor

Es la influencia que se ejerce sobre las personas y que

permite incentivarlas para que trabajen en forma entusiasta
por un objetivo comun.



No sé!
Preguntale a los
gue nos van
empujando!

Ni ideal, los
de adelante
deben saber!



pero pocos tienen poder
para llegar a las personas esos son los verdaderos lideres.



AGRESIVO

Ofende. Se impone
por la fuerza. Juega
al yo gano - ta
pierdes.

SUMISO

Evita hablar. Se
pliega a lo que
dicen los demas.
No defiende sus
puntos de vista.

ASERTIVO

Habla con efectividad y
propiedad. Expone sus ideas
en forma légica y sin
contradicciones. Juega al yo
gano -ta ganas.
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SENALES




1 ESCOJA ATRIBUTOS
PARA SU

1\@ CLIENTE
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LIENTE ,
PARA EL PROXIMO
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LO QUE SIRVE PARA UN
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NECESIDADES

- —

La solicitud del La que entendio el El disefo del analista El enfoque del
usuario lider del proyecto de sistemas programador

La documentacion
del proyecto

La implementacion El presupuesto y El soporte operativo

en produccion cobro del proyecto asignado al proyecto

La recomendacion
del consultor externo

Lo que el usuario
realmente necesitaba




EFICIENTES




APROVECHE

Saby Mop:

* Make your children work for their keep
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MAS

ADECUADA




Enfermera, entre a internet, vaya a www.cirurgia.comy
cliquee en el icono ¢Qué hacer cuando usted esta
totalmente perdido?




PUEDE SER

¢Alguien aqui sabe jugar Flight
Simulator de Microsoft?



NO SIEMPRE

SALEN

no podemos fallar en

todas...

ianimol..

r'd

Vamos...

(130883
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/DIFERENCIAS

GRUPO EQUIPO
\2 \2

Actitud pasiva frente al conjunto Contribucion alta y proactividad
Individualismo Interdependencia
La confianza es accesoria La confianza es un pilar fundamental
Se compite y se busca destacar Se coopera y se busca pertenencer

Los conflictos se evitan para Los conflictos se afrontan y resuelven
proteger al grupo para que el equipo crezca y sea solido

Se limita la aportacién de Se potencia la aportacién de talento,

ideas vy la critica ideas y sugerencias de mejora
El foco esta en no perder El foco esta en aprender, ganary

crecer



ESTRATEGA
INTERPRETA ENTORNO
PLANIFICA EN EQUIPO
SUSTENTA
PENS. ESTRATEGICO
ESTRATEGIAS
CAPACITA
SE RETROALIMENTA

VALORES

LIDER
FACILITADOR
TOMA RIESGOS
EXPERIMENTA
DELEGA - PARTICIPA
ES FLEXIBLE
APRENDE DE TODOS
TIENE FE EN LA GENTE

MEJORA CONTINUAMENTE

PLURALISTA
INSPIRA CONFIANZA

ORGANIZADOR
CULTURA CORPORATIVA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CiRCULOS DE CREATIVIDAD
AUTOGESTION

AUTOCONTROL

TIEMPO DE RESPUESTA
OPTIMIZACION RECURSOS

VOZ DEL CLIENTE




